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Asociacion para la Salud Mental

Fitxa de la vacant

A. PLAGA VACANT:

Plaga vacant: Técnic Auxiliar

Ubicacié del centre: Palma

Centre o Servei: Servei de Habitatge supervisat, Associacié per a La Salut Mental Gira-Sol.
Tipus de contracte: Substitucié - Temporal

Jornada laboral: Parcial

Data d'incorporacié: 09/11/2026

Retribucié bruta anual: 10.491,70€

Hores setmanals: 18h

Horari: Diumenge, Dilluns i Dimarts de 20:30 h a 07:30 h. cada dues setmanes.

Funcions del lloc de treball:

¢ Vetllar pel bon comportament i el respecte de les normes de convivencia durant el torn de nit.

* Donar suport en I'organitzacié i supervisié dels apats (sopars i esmorzars, si escau).

e Supervisar i, si correspon, administrar la medicacid pautada, assegurant el correcte seguiment de
les indicacions.

* Fer rondes de control per comprovar que les persones residents es troben bé i que tot esta en
ordre.

e Estar atent/a a qualsevol incidéncia o necessitat que pugui sorgir durant la nit i actuar de manera
adequada.

e Oferir suport emocional i acompanyament als residents quan sigui necessari.

e Garantir un ambient tranquil i segur per afavorir el descans de les persones usuaries.

e Registrar les incidéncies, actuacions i observacions rellevants en el torn de nit.

e Vetllar pel compliment de les normes d’higiene, seguretat i prevencié de riscos.

e Actuar en cas d’emergéncia seguint els protocols establerts.

B. REQUISITS:

Formacio académica necessaria: ( Grup |ll/Técnic): Técnic en Atencid a persones en situacio de
dependencia, técnic en cures Auxiliars d’infermeria, certificat de professionalitat en Atencio
sociosanitaria a persones en el domicili, certificat de professionalitat en Atencié sociosanitaria a
persones dependents en institucions soci- als, i altres titulacions afins del cataleg de formacié
professional de les de les families socioculturals i a la comunitat.
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Experiéncia professional necessaria:

Experiéncia de treball amb persones amb trastorn mental i/o discapacitat.
Experiéncia en intervencio directa.
Experiéncia en entorns residencials o habitatges.

Competéncies técniques:

Coneixements en salut mental.

Coneixement en models de recuperacié i metodologies d’intervencié comunitaris.

Domini del treball en xarxa i coneixement de recursos socials i sanitaris.

Habilitats per a avaluacid de necessitats i elaboracié de plans d’intervencio personalitzats.
Us d’ofimatica basica i manteniment de documentacié técnica.

Competéncies transversals:

Comunicacio efectiva: transmetre informacioé clarament i adaptar-se al receptor.

Empatia i escolta activa: per comprendre les necessitats emocionals i personals.

Treball en equip: col-laboracié amb equips multidisciplinaris.

Autonomia i iniciativa: capacitat per prendre decisions de manera responsable.
Adaptabilitati flexibilitat horaria: especialment davant situacions d’urgéncia o imprevistos.
Gestio del temps i organitzacio: per fer front a multiples tasques i terminis.

Resolucio de conflictes: situacions de tensio o conflictes de convivéncia.

Resisténcia a la frustracid i capacitat de gestionar situacions complexes.

Gestio de emergeéncies e imprevistos davant situacions inesperades.

Valors i actituds

Compromis amb la igualtat de génere i els valors étics de |'entitat.
Sentit de pertinenga i responsabilitat social.

Exigencies del Lloc de treball

Permis de conduir
Disponibilitat de cotxe
Flexibilitat horaria
Catala

Altres aspectes a valorar:

C.

Formacio complementaria en salut mental

Formacid en metodologia comunitaria

Formacio en perspectiva de génere

Formacio en practiques sistémiques, dialogiques i/o col-laboratives
Formacioé en trauma

QUE OFERIM:

Retribucid bruta anual: 10.491,70 € en 14 pagues anuals, segd XVI Conveni Col-lectiu de centres i
serveis d’atencio a persones con discapacitat.

ez o

Formacid i desenvolupament: disposaras de hores anuals de formacio dins de I’'horari laboral,
destinades a millorar les teves competéencies personals i tecniques. També tindras la possibilitat de
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dissenyar un pla de formacié individualitzat, orientat al teu desenvolupament professional dins de
I’entitat.

Atencio psicologica: disposaras de 3 sessions gratuites de terapia psicologica en un centre de
psicologia extern a I’entitat.

Quilometratge: abono 0,27 €/km por els desplacaments relacionats amb la prestacio del servei.
Hores setmanals: 18h

Data i hora maxima de lliurament de CV: 21 d’octubre les 15:00 h
Enviar CV a javier.porto@gira-sol.com
Especificar a I'ASSUMPTE: Procés Seleccié Tecnic Auxiliar

L ‘ossociocid per o lo Solut Mental Giro-sol es compromet o gorontir lo iguoltot d'oportunitots entre dones i
homes en els processos de seleccio, assegurant lo inclusio de lo perspective de génere d'ocord omb lo sevo

Folitico de Gestio de Persones i el Plo d'lguoltat.
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